DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w Lisdwkach
ul, Le$ne Zacisze 2, 62-070 Dopiewo
fel. 061 8148-049
NIP 777-217-64-58 Regon P-630970720

Dom Pomocy Spotecznej w Liséwkach zatrudni osobe na stanowisko RECEPCJONISTA/
RECEPCJONISTKA

I. Wymagania
a. Wymagania podstawowe:

a) posiadanie wyksztatcenia minimum zawodowego;
b) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

b. Wymagania dodatkowe:

a) Ksigzeczka sanitarno —epidemiologiczna;

c) obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé;

d) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobrej organizacji pracy;
e) obstuga kasy fiskalnej;

f) odpornos¢ na sytuacje stresowe.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z bezposrednia obstugg gosci i mieszkanncéw DPS;

b) nadzoér nad bezpieczenstwem mieszkancow- obstuga systemoéw alarmowych, monitoringu,
sygnalizacji pozaru, centrali telefonicznej;

c) wykonywanie czynnosci porzgdkowych m.in. sprzgtanie pomieszczen biurowych;

d) prace administracyjno-biurowe;

e) meldowanie i wymeldowanie gosci (przygotowanie pokoi hotelowych);

f) naliczanie naleznosci oraz przygotowanie dokumentdéw sprzedazy ustug;

g) dbanie o estetyke otoczenia i wysoki standard obstugi gosci i mieszkancéw.

IIl. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Umowa o prace na czas okreslony (docelowo na czas nieokreslony)

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy (1/1)

Réwnowazny system czasu pracy do 12 godzin

Praca w systemie zmianowym w godzinach 6:00-18:00 oraz 18:00-6:00 w dni pracy wynikajace z
harmonogramu- réwniez soboty, niedziele, $wieta.

IV. Wymagane dokumenty:

1/ cv,

2/ kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje,

3/ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. tj. z 2016 r. poz.
922 z pdin.zm.) (druk dostepny pod adresem www.dpslisowki.powiat.poznan.pl/bip = zaktadka
oferty pracy - klauzula informacyjna kandydat)

Osoby zainteresowane proszone sg o przesyfanie dokumentow rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny,
kopie dyploméw, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe) na adres
mailowy : sekretariat@dpslisowki.powiat.poznan.pl lub pocztg tradycyjng na adres DPS w Liséwkach,
ul. Leéne Zacisze 2, 62-070 Dopiewo




Klauzula dot. przetwarzania danych do CV:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez Dom Pomocy Spotecznej

w Liséwkach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Recepcjonisty/Recepcjonistki zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z pézn. zm) oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg do dnia 22.08.2025r. Dokumenty, ktére wptyna po
terminie rekrutacji nie beda rozpatrywane.

Dom Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
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