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Dom Pomocy Społecznej w Lisówkach zatrudni osobę na stanowlsko PlELĘGNtARKA/ PtEtĘGNlARz/
POŁOŻNA/RATOWN l K M EDYCZNY

l. Wymagania

a. Wymagania podstawowe:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) wykształcenie zgodne z wymogami ustawowymi,
c) a ktua l ne prawo wykonywa nia zawod u ( pielęgnia rk a l położna),
c) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralnośćza przestępstwa popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku,

b. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie prawa jazdy kat.B
b) Książeczka sanitarno -epidemiologiczna
c) obowiązkowość, komunikatywność i umiejętność pracy w zespole
d) umiejętność dobrej organizacji pracy
e) zdolność do samodzielnej pracy, chęć poszerzenia wiedzy
f) odporność na sytuacje stresowe

ll. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) Zapewnienia opieki i udzielenia niezbędnych świadczeń mieszkańcom Domu.
b) Wykonywania w ramach sprawowania opieki podstawowej obowiązujących w aktualnych zapisach
prawnych czynności w zakresie: higieniczno pielęgnacyjnym; pielęgnacyjno - leczniczym;
diagnostycznym; świadczeń podstawowych: promocjizdrowia; wsparcia organizacyjnego dotyczącego
korzystania ze świadczeń systemu opieki zdrowotnej i współpracy w tym zakresie
z pracownikami socjalnymi;

c) Wykonania kwalifikacji- rozpoznania mieszkańca do objęcia opieką pielęgniarską (skala Barthel),
ustalania problemów pielęgnacyjnych i zdrowotnych, doboru metod pielęgnacyjnych oraz
zaplanowania indywidualnego planu opieki;

d) wykonywanie we właściwym czasie zaleceń lekarskich, podawanie leków, karmienie mieszkańców
wymagających;

e) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji medycznej i jej a rchiwizacja;

f) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacja zagrożenia życia i zdrowia.

l!!. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Umowa o pracę na zastępstwo
Wymiar etatu: pełny wymiar czasu pracy (1/1)

Równoważny system czasu pracy do 12 godzin



lV. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,
2f cv,
3/ kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,
4/ podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacjizgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. tj.z201,6 r. poz.

922 z poźn.zm.) (druk dostępny pod adresem www.clpslisowki.poWiat.poznan.pl/bip ) zakładka
oferty pracy ) klauzula informacyjna kandydat)

Osoby zainteresowane proszone są o przesyłanie dokumentów rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny,

kopie dyplomów, dokumenty potwierdzające kwalifikacje, doświadczenie zawodowe) wraz z

podpisaną klauzulą informacyjną na adres mailowy : :|1iJ|_*ij"l}ł_ijP_#;.xli"tr:_y*iir.1._,_p,ui_i";1_1^.1,;rlztl;,rtt.pJ lub

pocztą tradycyjną na adres DPS w Lisówkach, ul. Leśne Zacisze2,62-070 Dopiewo

Dodatkowe informacje w dziale kadr pod numerem telefonu: 61 8148-049.

prosze umieścić w cv klauzule dot. przetwarzania danvch:

Wyrażam zgodę na przetwqrzonie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dlo potrzeb niezbędnych

do reolizacji procesu rekrutacji no stanowisko Pielęgniorka/Pielęgniarz przez Dom Pomocy Społecznej w Lisówkach zgodnie

z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz,U. 2018 poz, 1000 z późn. zm) oraz Rozporzqdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprowie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U,UE,L.2016,119,1)

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane są do dnia 03.10.2025r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Dom Pomocy Społecznej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.


