DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w Liséwkach
ul. Leéne Zacisze 2, 62-070 Dopiewo
tel. 061 3148-049
NIP 777-217-64-58 Regon P-630970720
Dom Pomocy Spotecznej w Liséwkach zatrudni osobe na stanowisko PIELEGNIARKA/ PIELEGNIARZ/

POLOZNA/RATOWNIK MEDYCZNY
. Wymagania
a. Wymagania podstawowe:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) wyksztatcenie zgodne z wymogami ustawowymi,

c) aktualne prawo wykonywania zawodu (pielegniarka/potozna),

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

b. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie prawa jazdy kat.B

b) Ksigzeczka sanitarno —epidemiologiczna

c) obowigzkowos¢, komunikatywnosé i umiejetnos¢ pracy w zespole
d) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy

e) zdolno$¢ do samodzielnej pracy, chec¢ poszerzenia wiedzy

f) odpornos¢ na sytuacje stresowe

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Zapewnienia opieki i udzielenia niezbednych swiadczen mieszkaricom Domu.
b) Wykonywania w ramach sprawowania opieki podstawowej obowigzujacych w aktualnych zapisach

prawnych czynnosci w zakresie: higieniczno — pielegnacyjnym; pielegnacyjno — leczniczym;
diagnostycznym; swiadczen podstawowych: promocji zdrowia; wsparcia organizacyjnego dotyczacego
korzystania ze S$wiadczed systemu opieki zdrowotnej i wspdtpracy w tym zakresie

z pracownikami socjalnymi;

c) Wykonania kwalifikacji- rozpoznania mieszkarica do objecia opiekg pielegniarska (skala Barthel),
ustalania probleméw pielegnacyjnych i zdrowotnych, doboru metod pielegnacyjnych oraz
zaplanowania indywidualnego planu opieki;

d) wykonywanie we wtasciwym czasie zalecen lekarskich, podawanie lekéw, karmienie mieszkancéw
wymagajacych;

e) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji medycznej i jej archiwizacja;

f) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacja zagrozenia zycia i zdrowia.

I1l. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Umowa o prace na zastepstwo
Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy (1/1)
Réwnowazny system czasu pracy do 12 godzin



IV. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ cv,

3/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje,

4/ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. tj. z 2016 r. poz.
922 z pézn.zm.) (druk dostepny pod adresem www.dpslisowki.powiat.poznan.pl/bip = zaktadka
oferty pracy 2 klauzula informacyjna kandydat)

Osoby zainteresowane proszone sg o przesytanie dokumentdéw rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny,
kopie dyplomdw, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe) wraz z
podpisang klauzulg informacyjng na adres mailowy : sekretariat@dpslisowki.powiat.poznan.pl lub
pocztg tradycyjng na adres DPS w Liséwkach, ul. Lesne Zacisze 2, 62-070 Dopiewo

Dodatkowe informacje w dziale kadr pod numerem telefonu: 61 8148-049.

Prosze umiesci¢ w CV klauzule dot. przetwarzania danych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pielegniarka/Pielegniarz przez Dom Pomocy Spotecznej w Lisdwkach zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z péZn. zm) oraz Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg do dnia 03.10.2025r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Dom Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Ro;ben’ [ eszczak



